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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI “FUNZIONARIO TECNICO AMBENTALE” (CATEGORIA 
D – POS. EC. D1) 
Prot. n. 23551/P DEL 23/03/2023 
 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA 
 
Si comunica che con determinazione del Dirigente dell’U.O.C. Gestione del Personale n. cron. 
n. 1129 del 03/05/2023 esecutiva in pari data, è stato approvato il seguente elenco dei candidati 
ammessi con riserva:  
 

N. codice identificativo 

1 k5uCB8PRdpJ1aKT 

2 szwCyNSlH00aVto 

3 EbYIXicG7VElN9z 

4 RuMeSddJksYntS6 

5 RNnSVzov8xQQxdK 

6 ShFwva4QbUWGysV 

7 HOy3AvP8hLZydiH 

8 9dpyePZJdkxejHx 

9 ewKuQ0S7zW6pnHF 

10 V8LuufxUFR29zLz 

11 KWb4g8QqJmM4GwD 

12 jbxuGHhxXiGJ3pk 

13 zk1XpIBfhw5H1Z7 

14 5xVAM9Cafa88F6F 

15 JAgfaAOlp04wP9R 

16 ZIqPBIqNgciNXzM 

17 aXn5GaWGU5IlPTG 

18 ItZa3qSfMhF4Xzu 

19 aKXnO8WPjM7sy77 

20 uCEMSMXgu5TYFZo 

21 vtM1ELyuGbZ4rcW 

22 aw0vE5WehQHajbC 

23 KDoBKQBazt99UlU 

24 IioXM1zuNM5wYtH 

25 TlpFmViek2NmhnI 

26 u93OnjAv0q0Ouiv 

27 vsDAeOSPjf0iE0R 

Comune di Pordenone 
 Prot.N.   0034495  / P  / GEN/ SEGRGEN 
 Data:   03/05/2023 12:34:59 
 Classifica:  3-1



 
 

2 

 

28 WT7cvN8BDPCSiQp 

29 hsC0zI45B64uhKP 

30 ieNQyae7oHKlP6W 

31 W4O2imzIRtQqycl 

32 YywTIwudeWOPV8a 

33 RuM6OY6pakKSIaJ 

34 oQTA51g3a1htBzh 

35 IaCjxLaWjuj7TO2 

36 2cmyH1z5OMf4Hrn 

37 ZxPXAXkDOyw0eQZ 

38 mSzga7te1gxUIrT 

39 WrSyl4WzO4lnocw 

40 j02E18qZAta8pHJ 

41 jYqYZtWRAlxxLAK 

42 3dVzYDzsI8Sa6Ud 

43 7TaRaqaZ6hykhzB 

44 IwJvMPKaNSe5tKk 

45 OsXGIOKCCyainOM 

46 nTUQ3isxFyYMw8h 

47 ZbBcCfCafS4C9zg 

48 MIZqD0jF4PbaE46 

49 avCNnjUVsiVqkvR 

50 WD7FqC5uw0j81ax 

51 gVLBEaLzrHSptFK 

 
Il codice identificativo è stato inviato via e-mail al termine della procedura di iscrizione.  
 
Si ricorda che tutti i candidati sono ammessi con riserva. Il mancato possesso di tutti i requisiti 
previsti nel bando ovvero la produzione di false dichiarazioni o documentazioni verificata a seguito 
dei controlli previsti dal D.P.R. n. 445/2000, comporterà l’esclusione dalla procedura 
(indipendentemente dal superamento delle prove concorsuali) e sarà causa ostativa alla 
costituzione del rapporto di lavoro ovvero causa di risoluzione del rapporto di lavoro fermo 
restando l’inoltro degli atti all’Autorità giudiziaria.  
 
 
 

Il Segretario generale 
dott. Giampietro Cescon 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale 
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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